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Modularer Workshop flir Betriebsrate

Mitbestimmungsrechte bei

Digitalisierungsvorhaben

Damit die Einflihrung von Technologien, von herkémmlicher Software bis hin zu komplexen
KI-Systemen, moéglichst menschenzentriert und fair gestaltet werden kann, bieten wir
Betriebsraten eine Orientierungshilfe mit Best-Practice-Beispielen und Mustervorlagen.

Inhalt und Aufbau

1. EinfGhrung/Auffrischung: Mitbestimmungsrechte nach § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG
e Grundlagen Mitbestimmung bei der Einflihrung von Technologie
e Sachverstandige und Konfliktfall

2. Neuerungen durch das BReModG
e Neuerungen fur die BR-Arbeit
e KI als neue Technologie

3. Orientierungshilfe bei der Einflihrung von KI-Systemen
e Wasist und was kann KI (im Betrieb)?
e Der Weg zur KI-Betriebsvereinbarung

Gefordert durch:

Zeitlicher Rahmen: ca. 2 Std.

& ?urﬂ%sminis‘tjegium l ?
. . vy iir Arbeit und Soziales
(bei Bedarf Vertiefung moglich) SACHSEN-ANHALT

Ministerium fiir
Kofinanziert von der Arbeit, Soziales, Gesundheit
Européischen Union und Gleichstellung



