Arbeit und
Leben

SACHSEN-ANHALT

Seminar fur Betriebs- und Personalrate

Offentlichkeitsarbeit in der Betriebs-
und Personalratsarbeit

Seminar gem. §37.6i. V. m. §40.1 BetrVG; §45i. V. m.
S42.1,2 PersVG LSA

21. Oktober 2024, 9 bis 16 Uhr

Seminarraum ARBEIT UND LEBEN
Stresemannstr. 18/19, 39104 Magdeburg

Betriebliche  Offentlichkeitsarbeit starkt den
Informationsaustausch zwischen Interessen-
vertretung und Kolleg:innen und sorgt fir

Transparenz der Betriebs- und Personalratsarbeit.
Schwarze Bretter, libersehene Vortrage und wenig
beachtete Intranetseiten sind aber aufwendig und
haufig ineffektiv. Dieses Seminar zeigt, wie man
ohne grolRen Aufwand zielgerichtet Kolleginnen
und Kollegen erreichen und einen nachhaltigen
Dialog schaffen kann, der Veranderungen bewirkt
und Freude bereitet. Es prasentiert wirkungsvollere
Ideen als traditionelle Methoden und bietet Zeit zur
Entwicklung eigener Konzepte.

Inhalt:

e Was sind die rechtlichen Grundlagen fr
Offentlichkeitsarbeit durch den Betriebsrat?

¢ Welche Informationen werden im Betrieb
wirklich beachtet?

¢ Wie ist eine dialogische Informationsarbeit
unter Einbeziehung der Belegschaft moglich?

* Wie lasst sich die Betriebsratsarbeit oder auch
die Bedeutung der Betriebsratswahlen
anregend kommunizieren?

¢ Wie kann die Wirksamkeit der
Informationsarbeit erhoht werden?

e Wie kann ein Kommunikationskonzept fiir ein
Jahr aussehen?

Seminarpreis (inkl. Mwst.):
260,00 €

Referent:

Wolfgang Nafroth, Geschafts-
fuhrer der PR- und Politik-
beratungsagentur nafroth.com
pr+kommunikationsberatung,
spezialisiert auf Low-Budget-
Marketing und strategische
Kommunikationsarbeit, um mit
minimalem Aufwand maximale
Wirkung zu erzielen

Freistellung:

Fir die Teilnahme ist eine
Freistellung gemaR § 37.6
BetrVG, § 45 PersVG LSA oder §
54 Abs. 1 BPersVG mit einem
ordnungsgemafen Beschluss
des Gremiums sowie einer
rechtzeitigen Mitteilung an den
Arbeitgeber moglich. Die
anfallenden Kosten werden dem
Arbeitgeber in Rechnung gestellt.

Anmeldung bis zum 27.09.2024
an: info@aul-Isa.de



